
研修計画の概要

日数 定員

1
社会福祉法人経営講座Ⅰ
(法人運営管理研修)

介護・福祉現場の人手不足が深刻化する中で、
福祉サービスの質の維持・向上 と 人材の確
保・定着 を図るための取り組みについて学ぶ。

介護・福祉現場における生産性向上の進め方等
社会福祉法人の経営者・管理者及び事務長
等

8月 1 1 40 オンライン研修 研修課

2
社会福祉法人経営講座Ⅱ
(労務管理研修)

労務管理の知識及び関係法令の改正情報につい
ての理解を深め、人材確保・定着を促進するた
めの取組みについて学ぶ。

労務管理の基本、労働基準法・労働安全衛生法
の基礎知識、近年の法改正情報、働きやすい職
場環境の整備等

社会福祉法人の経営者・管理者及び労務担
当職員等

10月 1 1 40 オンライン研修 研修課

3
社会福祉法人経営講座Ⅲ
(人事管理研修)

職員が健康的にかつ長期的にやりがいをもって
働くことのできる魅力ある職場をつくり、利用
者や地域から信頼される組織の実現のために必
要な取組みについて学ぶ。

部下とのコミュニケーション、心理的安全性を
高めるポイント等

社会福祉法人の経営者・管理者及び人事担
当職員等

9月 1 1 40 オンライン研修 研修課

4
社会福祉法人経営講座Ⅳ
(財務管理研修（初級
編）)

社会福祉法人会計の基礎及び実務について学
ぶ。

社会福祉法人会計の基礎知識、日常の会計処理
等

社会福祉法人の会計実務を担当する初任者
等

7月 1 1 50 オンライン研修 研修課

5
社会福祉法人経営講座Ⅴ
(財務管理研修（中級
編）)

計算書類のより専門的な知識を学び、財務分析
を行えるようになることを最終目的として会計
実務を学ぶ。

計算書類の専門的知識、財務分析等
社会福祉法人の会計実務担当者、会計責任
者等

11月 1 1 50 オンライン研修 研修課

6 採用力強化セミナー

社会福祉施設等の採用担当者等を対象に、１人
でも多く採用できるような効果的な採用方法や
人を引き付けるための魅力発信の方法等を学
ぶ。

採用活動のポイントや効果的な方法等 社会福祉施設の採用担当者等 未定 1 1 50 未定

福祉の仕事
マッチングサ
ポートセン
ター

7
福祉施設経営指導事業研
修

将来を見据えた経営の合理化や効率化に取り組
み、地域の社会資源として必要とされる法人経
営を考える。

良い人材が永く勤めることができる職場環境等
の整備について確認する。

社会福祉法人の経営者・管理者及び管理的
職員、理事、監事、評議員等

未定 1 1 80 未定 施設振興課

8
県社会福祉法人経営者協
議会全体研修

適切な法人経営を目指し、施策の動向や法人・
施設経営の留意点等を学ぶ。

令和5年度指導監査結果及び令和6年度指導監査
方針について学ぶ。

県社会福祉法人経営者協議会会員法人の理
事長・施設長等

5月 1 1 100 未定 施設振興課

9
県社会福祉法人経営者協
議会新年社会福祉法人経
営者セミナー

適切な法人経営を目指し、制度改革の動向や法
人経営のあり方について学ぶ。

国の制度・施策の動向、全国経営協の事業展開
や社会福祉法人経営のノウハウ、他業種の経営
について学ぶ。

県社会福祉法人経営者協議会会員法人の理
事長・施設長等

1月 1 1 100 未定 施設振興課

10 石川県経営協セミナー
社会福祉法人をめぐる最新動向と将来を見据え
た法人経営について学ぶ。

社会福祉法人の経営に関する全国経営協の考え
方や各法人が具体的に取組むべき方策について
理解を深める。また、社会福祉法人を取り巻く
最新の制度動向のポイントを解説し、時代を先
取りした法人経営に資するような情報提供を行
う。

県社会福祉法人経営者協議会会員法人の理
事長・施設長等

7月～8月 1 1 100 未定 施設振興課
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各研修の内容やお申込みの取消・変更等につきましては、担当課にお問い合わせください。
研修課 076-221-1833 総務管理課 076-224-1212 地域福祉課 076-224-1212 施設振興課 076-224-1211
ボランティアセンター 076-234-1616 福祉サービス利用支援センター 076-234-2556 福祉の仕事マッチングサポートセンター 076-234-1151
長寿生きがいセンター 076-258-3135 福祉サービス運営適正化委員会 076-234-2556


